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Monsieur le maire, 
Mesdames les conseillères, 
Messieurs les conseillers, 
Partenaires, citoyennes, citoyens et membres du personnel,

À titre de nouveau directeur, c’est avec plaisir que je vous présente le rapport 
annuel 2021 de la Direction de la police. Le travail accompli par l’ensemble 
du personnel policier et civil dans le contexte unique de la pandémie de la 
COVID-19 pour une deuxième année consécutive mérite d’être souligné. Ces 
gens peuvent être fiers de leur apport au bien-être des citoyennes et des 
citoyens de Trois‑Rivières.

Globalement pour l’année 2021, 4 610 crimes ont été signalés sur notre 
territoire, soit une hausse de 14,1 % par rapport à 2020. Il est important de 
mentionner que la pandémie a affecté nos résultats des deux dernières années. 
En effet, le rapport annuel 2020 rapportait une baisse de la criminalité de 
l’ordre de 14,2 %, reliée en grande partie aux différentes mesures mises en 
place par le gouvernement qui ont influencé les habitudes de vie de la population en général. Bien que l’année 
2021 ait également été affectée par certaines de ces mesures, les résultats obtenus se rapprochent de la moyenne 
des crimes observés dans les années précédant la pandémie.

Au niveau des crimes contre la propriété, nous assistons à une hausse de l’ordre de 9,3 %, soit 2 242 dossiers 
par rapport à 2 052 pour l’année 2020. Un facteur ayant pu contribuer à cette hausse est assurément attribuable 
au fait que les fraudes connaissent une expansion encore cette année. Parmi celles-ci, on retrouve notamment 
les suppositions de personnes, les fraudes amoureuses, celles de type grands-parents ou encore celles en lien 
avec l’achat et la vente de marchandises en ligne. Les stratagèmes frauduleux utilisés sont diversifiés.

En ce qui a trait aux crimes contre la personne, le nombre d’événements a augmenté de 17,3 %, soit 1 794 délits 
en 2021 contre 1 529 en 2020. Cette hausse s’explique majoritairement par l’augmentation des dénonciations 
d’agressions sexuelles, de voies de fait et de harcèlement criminel, souvent dans un contexte de violence 
conjugale. D’ailleurs, une personne-ressource dédiée à la violence conjugale, subventionnée par le ministère de 
la Sécurité publique a été ajoutée en septembre 2021.

De plus, les policières et les policiers ont dû répondre à 2 722 appels auprès de la population trifluvienne 
présentant un ou plusieurs indices associés à des problématiques de santé mentale. Ainsi, l’entente avec 
le CIUSSS-MCQ a été prolongée en ce qui concerne l’intégration d’une travailleuse sociale au sein de notre 
organisation.

Dans un autre ordre d’idées, les interventions en matière de sécurité routière ont mené à 139 arrestations 
d’individus ayant les capacités affaiblies, soit une baisse de 3,4 % par rapport à 2020. Les surveillances routières 
ont pour leur part mené à l’émission de 26 100 constats d’infraction en 2021 par rapport à 23 600 en 2020, 
ce qui représente une hausse de 10,6 %.

Encore cette année, l’effet pandémique se reflète dans nos résultats. Malgré cela, notre personnel a su démontrer 
beaucoup de professionnalisme et d’engagement à la réalisation de notre mission.

Je tiens à exprimer mes plus sincères remerciements à toute l’équipe de la Direction de la police de Trois-Rivières. 
Je souhaite également remercier la population, notamment pour sa collaboration dans le respect des différentes 
règles sanitaires, ainsi que les membres du conseil municipal pour son soutien manifesté au cours de l’année.

Bonne lecture!

Maxime Gagnon, Directeur

MOT DU DIRECTEUR
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SUPERFICIE DU TERRITOIRE
332 KM2

NOMBRE DE KILOMÈTRES DE RUE PATROUILLÉS
1 034 KM
NOMBRE DE SECTEURS DE PATROUILLE
6

LE TERRITOIRE
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LA STRUCTURE DE LA DIRECTION

Inspectrice aux opérations policières

Coordonnateur au soutien technologique

Capitaine Division de la sécurité des  
milieux et du support organisationnel

Capitaine Division de la  
surveillance du territoire

Événements spéciaux5 équipes 

Bureau généralUnité de soutien opérationnel

Développement organisationnel

Formation

Relations communautaires

Relations publiques

DIRECTEUR

Directeur adjoint

Conseillère analyste stratégique

Coordonnatrice ressources 
financières et matérielles

Inspecteur aux enquêtes et au soutien opérationnel

Capitaine Division des enquêtes

Crimes contre la personne

Enquêtes en milieu scolaire

Crimes contre la propriété

Renseignements criminels

Enquêtes spécialisées

Identité judiciaire

Capitaine du soutien opérationnel

Superviseur des télécommunications

Télécommunications

Liaison et soutien

Contrôle de la qualité

Archives

M.I.P.

Gestion des biens saisis

Secrétaire de direction

Analyse de la criminalité

Brigadières et brigadiers 
scolaires

Capitaine aux normes professionnelles  
et au développement organisationnel
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Directeur 1

Directeur adjoint 0

Inspectrice/Inspecteur 2

Capitaine responsable de division 5

Lieutenant chargé de relève 5

Lieutenant(e)-détective 3

Lieutenant au contrôle de la qualité 1

Lieutenant aux événements spéciaux 1

Sergent(e) superviseur 10

Sergent superviseur au bureau général 1

Sergent aux opérations et à l’unité 
opérationnelle

1

Sergent(e) au contrôle de la qualité 1

Sergent à la formation et au 
développement organisationnel

1

Sergent aux relations publiques  
et relations communautaires

1

Sergent(e)-détective 20

Sergente-détective en milieu scolaire 1

Sergente-détective  
au renseignement criminel

1

Agent(e) à la patrouille 80

Agent de soutien au  
développement organisationnel

2

Agent(e) de service 5

Agent/Moniteur emploi de la force 1

Agent(e) - Unité de soutien opérationnel 10

Agent de liaison 2

Agent de soutien 4

Agent(e) aux relations communautaires 3

TOTAL PERMANENTS 162

Auxiliaire 15

Temporaire 31

TOTAL AUXILIAIRES/TEMPORAIRES 46

POLICE PROFIL DU PERSONNEL POLICIER

RÉPARTITION PAR GROUPE D’ÂGE

RÉPARTITION SELON LEURS  
ANNÉES DE SERVICE

11

67

20

0

18

35-44 ans

24 ans ou moins

6 - 10 années

55 ans ou plus

25-34 ans

64
45-54 ans

38
16-20 années

38
11-15 années

27
21-25 années

41
26 années ou plus

TOTAL 
162

TOTAL 
162

0
Moins de 6 années

PROFIL DU PERSONNEL POLICIER

La direction coordonne les activités liées à l’accès à l’information, aux affaires publiques, aux ressources financières et 
matérielles. Elle est composée de cinq divisions, à savoir : les normes professionnelles et développement organisationnel, 
la surveillance du territoire, la sécurité des milieux et support organisationnel, les enquêtes et le soutien opérationnel.
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DISTRIBUTION DES EFFECTIFS SELON 
LEUR FONCTION AU 31 DÉCEMBRE 2021

PERSONNEL DE BUREAU

Coordonnatrice, ressources  
financières et matérielles

1

Coordonnateur, développement  
et soutien technologique

1

Superviseur aux télécommunications 1

Secrétaire de direction 1

Secrétaire 4

Technicien(ne) en gestion documentaire 2

Préposé(e) à l'entrée de données 4

Commis aux enquêtes 1

Conseillère - analyste stratégique 1

Analyse tactique en  
renseignements criminels

1

Technicien en identité judiciaire 2

Chef d'équipe aux télécommunications 5

Préposé(e) aux télécommunications 11

Commis à l'administration 2

TOTAL DU PERSONNEL DE BUREAU 
37 PERMANENTS, 13 TEMPORAIRES

37

BRIGADIÈRES ET BRIGADIERS SCOLAIRES

Permanents 49

Temporaires 13

PERSONNEL CIVIL
PROFIL DU PERSONNEL CIVIL

RÉPARTITION DU PERSONNEL 
CIVIL PAR GROUPE D’ÂGE

RÉPARTITION DU PERSONNEL CIVIL 
SELON LEURS ANNÉES DE SERVICE

10

6
14

7
0

35-44 ans

24 ans ou moins

45-54 ans

55 ans ou plus

25-34 ans

8
11-15 années

4

5

6-10 années

Moins de 6 années

4

8

8

26 années ou plus

21-25 années

16-20 années

TOTAL 
37

TOTAL 
37

(EXCLUANT LES BRIGADIÈRES ET LES BRIGADIERS)
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 2017 2018 2019 2020 2021

Population 136 018 137 026 136 847 138 134 139 618

Effectifs 157 157 161 162 162

Encadrement/  
1 000 habitants

1,15 1,15 1,18 1,17 1,16

Délits criminels 4 483 4 465 4 709 4 042 4 610

Délits criminels/  
1 000 habitants

32,9 32,6 34,4 29,3 33,0

Budget de la dirrection de la police 36 246 957 $

Budget de la Ville de Trois-Rivières 293 100 000 $

Budget de la direction/Budget de la Ville 12,4 %

Population 139 618

Coût du service par personne 259,62 $

BUDGET ET ENVIRONNEMENT 

POPULATION, EFFECTIFS ET DÉLITS CRIMINELS

RESSOURCES FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES 
L’équipe aux ressources financières et matérielles coordonne les activités inhérentes à la gestion administrative du Service 
et le travail des brigadières et des brigadiers scolaires.



8DIVISION NORMES PROFESSIONNELLES ET DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL
Cette division est responsable de l’élaboration des directives, des procédures et des politiques de la direction. Elle coordonne 
les activités de formation et d’emploi de la force ainsi que les relations avec la communauté. Elle est aussi responsable des 
enquêtes en matières disciplinaire, déontologique et criminelle impliquant un membre du personnel policier.

FORMATION POLICIÈRE

FORMATION PERSONNEL CIVIL

2019 2020 2021

TYPE DE FORMATION NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

ENPQ, enquêtes, patrouille, gestion 1 306 1 613 377 681 500 892

Cinémomètre 49 97 68 68 50 146

Requalification tir 197 98 189 38 202 101

Induction 11 165 9 49,5 14 112

Colloques, congrès, séminaires 25 25 1 1 1 0,5

Formations internes 12 12 318 343 238 238

TOTAL 1 600 2 010 962 1 180,5 1 005 1 489,5

2019 2020 2021

TYPE DE FORMATION NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

NOMBRE DE 
PERSONNES

NOMBRE  
DE JOURS

Formations CRPQ 17 84 23 81,5 19 35

Formations ENPQ 3 11 0 0 1 1

Formations diverses 31 9 5 10 43 40

Colloques 0 0 0 0 0 0

TOTAL 51 103,5 28 91,5 63 76



9

ACTIVITÉS DE PRÉVENTION ET DE 
RAPPROCHEMENT AUPRÈS DE LA POPULATION
Malgré la situation pandémique et ses contraintes, le 
personnel de la Direction de la police a su adapter ses 
méthodes d’intervention et ses pratiques pour maintenir 
une relation de proximité avec la population trifluvienne. 
Plusieurs initiatives ont été mises en œuvre durant la 
dernière année, en voici un aperçu :

PROGRAMME XOX
Afin de conscientiser les étudiantes et les étudiants 
du secondaire au sujet des violences amoureuses, un 
partenariat a été créé entre notre organisation et la Maison 
de Connivence qui héberge et vient en aide aux femmes 
victimes de violence conjugale. Grâce à l’implication d’une 
intervenante de la ressource et un policier communautaire, 
le programme de prévention XOX a été lancé auprès des 
élèves de 4e secondaire. 

PATROUILLE NAUTIQUE
Au cours de la dernière saison estivale, le personnel de 
l’unité de soutien opérationnel a sillonné la rivière Saint-
Maurice à plus de 45 reprises. À travers ses interactions 
avec les citoyennes et les citoyens, le personnel a 
constaté que les plaisancières et les plaisanciers, de 
plus en plus nombreux, sont davantage sensibilisés aux 
comportements sécuritaires à adopter pour assurer une 
cohabitation harmonieuse avec les autres usagères et 
usagers.

VÉHICULE ÉLECTRIQUE 3 ROUES
Pour leur part, les agents de la Section communautaire ont 
effectué des sorties en véhicule électrique à trois roues , 
communément appelé T-3. L’équipe a été présente dans 
différents endroits pour travailler de façon complémentaire, 
notamment avec l’équipe des vélos-patrouilleurs et des 
patrouilleurs de la Surveillance du territoire. Leur présence 
active auprès des cyclistes, des piétonnes et des piétons 
et des divers utilisatrices et utilisateurs du réseau cyclable 

a permis de diversifier l’offre de service auprès de la 
population, et ce dans une approche de police de proximité.

CONTRAVENTION POSITIVE
Afin de rappeler aux automobilistes de redoubler de 
prudence aux abords des établissements scolaires, une 
vidéo de sensibilisation a été réalisée en collaboration avec 
la Direction des communications et de la participation 
citoyenne de la Ville. Cette vidéo a été diffusée sur les 
différentes plateformes Web de la Ville et de la Direction 
de la police. De plus, lors de la rentrée scolaire 2021, 
des contraventions positives ont été remises à des 
conductrices et des conducteurs afin de souligner leur 
conduite exemplaire.

LA GRANDE COLLECTE DE JOUETS DE LA POLICE DE 
TROIS-RIVIÈRES
Un projet de collecte de jouets jumelé à une initiative de 
collecte de denrées non périssables au profit de COMSEP 
a donné naissance à La grande collecte de jouets de la 
police de Trois-Rivières. En partenariat avec l’équipe de 
hockey professionnelle Les Lions de Trois-Rivières, une 
activité de vente de boules de Noël en échange d’un 
cadeau pour un enfant et une collecte de dons auront 
permis d’amasser une centaine de cadeaux et 1200 $ en 
dons monétaires.

Les différentes actions entreprises par le personnel policier 
au cours de l’année 2021 démontrent son engagement 
envers la communauté, sa volonté de s’impliquer localement 
et d’entretenir des relations harmonieuses avec les 
Trifluviennes et les Trifluviens. 

	 STÉPHANIE MARION 
Inspectrice aux opérations policières

OPÉRATIONS POLICIÈRES 
Sous l’autorité de l’inspectrice, les opérations policières englobent les activités opérationnelles et administratives des 
divisions de la surveillance du territoire et de la sécurité des milieux et du support organisationnel.

LE MAINTIEN DES OPÉRATIONS POLICIÈRES  
FACE À UNE SITUATION D’EXCEPTION
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STATISTIQUES RELATIVES À LA CIRCULATION

DIVISION SURVEILLANCE DU TERRITOIRE
La Division de la surveillance du territoire coordonne les activités de la patrouille, assure les services de première ligne, 
participe à différentes opérations et comités. De plus, elle chapeaute les activités liées à l’application du Code de la sécurité 
routière, de la réglementation municipale et assure la surveillance des sentiers hors route et des plans d’eau.

2017 2018 2019 2020 2021 Écart  
21/20

Conduite dangereuse 21 25 24 14 4 -71,4 %

Capacités affaiblies 227 245 219 144 139 -3,5 %

Conduite pendant interdiction 9 13 10 13 17 30,8 %

TOTAL 257 283 253 171 160 -6,4 %

Délit de fuite* 901 429 195 155 162 4,5

2017 2018 2019 2020 2021 Écart  
21/20

Dommage matériel* 54 38 33 250 774 209,6

Blessure corporelle 576 529 522 380 369 -2,9 %

Accident mortel 4 5 2 0 1 ---

TOTAL 634 572 557 630 1 144 81,6 %

2017 2018 2019 2020 2021 Écart  
21/20

Personne blessée 787 738 679 487 484 -0,6 %

Personne décédée 4 5 2 0 1 ---

TOTAL 791 743 681 487 485 -0,4 %

2017 2018 2019 2020 2021 Écart  
21/20

Stationnement 8 303 8 120 8 076 5 587 5 382 -3,7 %

Circulation et vitesse 23 938 23 240 21 153 18 013 20 718 15 %

TOTAL 32 241 31 360 29 229 23 600 26 100 10,6 %

L’augmentation en 2020 est reliée à un changement administratif concernant l’alimentation des rapports d’accidents.

*La baisse considérable dans le nombre de délits de fuite est dû à un changement administratif interne entré en vigueur le 26 mars 2018.
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Cette division coordonne les activités liées aux événements spéciaux, populaires et sportifs, en plus de voir au maintien 
d’un haut niveau de service à la clientèle et de participer à différents projets.

2020 2021

Activités spéciales 0 7

Activités populaires 29 32

Activités sécurité routière 5 5

Escortes 7 10

Gestion de transport hors normes 130 138

Opérations en lien avec la COVID-19 5 4

Manifestations 50 59

Grèves 1 7

Visites de dignitaires 44 49

Assistances diverses 11 24

TOTAL 282 335

L’année 2021 s’est déroulée dans un contexte d’incertitude, encadrée par des mesures sanitaires exceptionnelles. Bien sûr, le 
secteur événementiel n’a pas été épargné et certains grands acteurs de ce milieu ont dû être très créatifs afin d’obtenir le droit 
de présenter leur événement. Ce qui a marqué l’année 2021, ce sont les manifestations liées aux négociations des conventions 
collectives dans la fonction publique et celles pour s’opposer aux mesures sanitaires. Voici donc un tableau démontrant les 
grandes lignes du travail accompli pour l’année 2021, en comparaison avec l’année précédente.

LES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX



12ENQUÊTES ET SOUTIEN OPÉRATIONNEL 
Sous l’autorité de l’inspecteur, les capitaines à la Division des enquêtes et du soutien opérationnel chapeautent les 
activités opérationnelles et administratives.

L’ANNÉE 2021 EN QUELQUES FAITS SAILLANTS

VIOLENCE CONJUGALE
Depuis les dernières années, les dossiers de violence 
conjugale ont connu une hausse fulgurante, passant 
de 380 en 2019, à 446 en 2020 puis 583 en 2021. 
Cette augmentation marquée indique que les victimes 
sont plus informées, plus sensibilisées et qu’elles ont 
une plus grande confiance dans le système de justice. 
Nous devons poursuivre le combat face à cette forme de 
violence et continuer à appuyer les victimes. En ce sens, 
la coordination des dossiers de cette nature, la mise à jour 
des directives et la formation de même que l’ajout d’une 
ressource sociocommunautaire en violence conjugale sont 
des exemples d’actions concrètes entreprises par la Direction 
de la police pour agir au niveau de cette problématique et de 
s’assurer d’un traitement optimal des situations rencontrées.

AGRESSIONS SEXUELLES ET ABUS ENVERS  
LES ENFANTS
Une augmentation de 30 % des dénonciations d’agressions 
sexuelles a aussi marqué l’année 2021. Les dénonciations 
continuent leur progression et nous y voyons du positif. 
Ces comportements d’abus sont inacceptables et doivent 
être portés devant la justice. De plus, le nombre d’ententes 
multisectorielles impliquant des mineurs est plus élevé. 
Ces ententes consistent à agir en concertation avec des 
intervenants de la Direction de protection de la jeunesse et 
les procureurs aux poursuites criminelles et pénales. Cette 
collaboration entre partenaires permet d’intervenir ensemble 
rapidement auprès des enfants victimes d’abus, de mauvais 
traitement ou d’absence de soins. 

CRIMES ÉCONOMIQUES
Malgré une diminution de la criminalité dans certaines 
sphères d’activités pendant la pandémie, les fraudes 
demeurent un sujet d’actualité et c’est pourquoi la Direction 
de la police de Trois-Rivières reste à l’affut et incite la 
population trifluvienne à la prudence. En 2021, nous avons 
fait face à plusieurs stratagèmes, citons à titre d’exemple 
la fraude d’identité de la Prestation canadienne d’urgence 
(PCU), la fraude amoureuse, la fraude des grands parents 
ainsi que la fraude d’animaux. Nous avons traité 138 
dossiers de plus qu’en 2020 à ce sujet. Notre organisation 
collabore aux vigies provinciales afin d’enquêter sur des 
cas de fraudes répétitives d’importance au Québec de 
manière à informer la population rapidement des nouveaux 
stratagèmes en cours.

CRIMES INITIÉS
La pandémie n’a pas empêché notre équipe de crimes 
initiés de poursuivre la lutte contre le trafic de stupéfiants. 
Plusieurs opérations furent effectuées et celles-ci ont permis 
l’arrestation d’individus, la saisie de drogues, d’argent et 
de véhicules. Du côté de l’équipe ACCES Cannabis, les 
sergentes-détectives et les sergents-détectives ont travaillé 
plus de 20 dossiers conduisant à l’accusation de 39 
individus. Pour l’équipe ACCES Tabac, elle a conclu plus 
de 10 dossiers permettant l’accusation de 13 personnes. 
Ces deux équipes ont également procédé à la saisie d’une 
multitude de produits de cannabis et ses dérivés ainsi que 
des produits de contrebandes de tabac.

SOUTIEN AUX OPÉRATIONS
L’équipe de la Division du soutien opérationnel est composée 
notamment d’agentes et d’agents de services. Ceux-ci ont 
poursuivi entre autres leurs activités de conservation et de 
disposition des biens et des pièces à conviction saisis par 
les équipes de la Division de la surveillance du territoire et 
de la Division des enquêtes. Un travail essentiel permettant 
la préservation de tout élément de preuve.

RÉPONSE AUX APPELS
L’équipe des Télécommunications a maintenu ses efforts 
et son standard de qualité dans sa réponse aux appels 
d’urgence. Avec plus de 35 000 appels en 2021, 24 h/24 
pour assurer une écoute, saisir les informations transmises 
par les citoyennes et les citoyens en temps réel et poser les 
actions nécessaires afin répondre aux besoins exprimés.

	 MARTIN DESRUISSEAUX 
Inspecteur Division des enquêtes  

et soutien opérationnel



13DIVISION ENQUÊTES 
Cette division coordonne le travail lié aux enquêtes criminelles. Les sergentes-détectives et les sergents-détectives sont 
regroupés par domaines d’expertise tels que les crimes généraux, les crimes initiés, les crimes spécialisés et les crimes 
majeurs. Elle chapeaute le bureau du renseignement criminel et la Section de l’identité judiciaire.

2017 2018 2019 2020 2021 Écart 21/20

4 482 4 465 4 709 4 042 4 610 14,1 %

2017 2018 2019 2020 2021

53,2 % 55 % 56,6 % 56,2 % 46,7 %

2017 2018 2019 2020 2021 Écart 21/20

Homicide 0 1 0 2 0 ---

Autres infractions causant la mort 0 1 0 0 0 ---

Tentative ou conspiration de meurtre 6 2 2 2 1 -50 %

Agression sexuelle 84 123 136 137 196 43,1 %

Autres infractions sexuelles 52 72 81 73 68 -6,8 %

Voie de fait 778 779 849 819 976 19,2 %

Harcèlement criminel 86 93 128 96 138 43,8 %

Proférer des menaces 233 228 248 296 302 2 %

Vol qualifié 31 40 37 43 36 -16,3 %

Autres infractions 45 65 49 61 77 26,2 %

TOTAL 1 315 1 404 1 530 1 529 1 794 17,3 %

TAUX DE SOLUTION

DÉLITS CRIMINELS

CRIMES CONTRE LA PERSONNE

INFRACTIONS CRIMINELLES

Mise en garde : les données sur les infractions au Code criminel ont été extraites du système du Module d’informations policières 
le 9 mars 2022. Elles pourraient ne pas concorder avec celles du ministère de la Sécurité publique si les données détenues 
par le ministère ont été extraites à une autre date. De plus, il peut y avoir des écarts avec les données publiées lors des années 
antérieures en raison de la fermeture postérieure des dossiers.
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2017 2018 2019 2020 2021 ÉCART 21/20

Introduction par effraction 465 488 434 269 282 4,8 %

Vol de véhicule 151 166 149 106 165 55,7 %

Vol simple (autre que véhicule) 1094 987 1 016 753 737 -2,1 %

Fraude 255 340 471 551 703 27,6 %

Méfait 490 352 365 328 287 -12,5 %

Incendie criminel 36 36 38 30 44 46,7 %

Recel 21 23 15 15 24 60,0 %

TOTAL 2 512 2 392 2 488 2 052 2242 9,3 %

2017 2018 2019 2020 2021 ÉCART 21/20

Arme offensive 32 42 42 28 26 -7,1 %

Infraction au cautionnement 403 412 431 285 361 26,7 %

Bris d’ordonnance 130 135 131 74 106 43,2 %

Actes contraires aux bonnes  
mœurs ou inconduite

26 28 35 36 28 -22,2 %

Autres 64 52 52 38 53 39,5 %

TOTAL 655 669 691 461 574 24,5 %

2017 2018 2019* 2020 2021 ÉCART 21/20

Possession 221 190 115 105 122 16,2 %

Trafic 51 41 36 50 53 6,0 %

Culture/Production 18 9 7 13 3 -76,9 %

Autres 3 4 5 4 4 0,0 %

TOTAL 293 244 163 172 182 5,8 %

AUTRES INFRACTIONS AU CODE CRIMINEL

INFRACTIONS À LA LOI ET À LA RÉGLEMENTATION SUR LES DROGUES ET STUPÉFIANTS

CRIMES CONTRE LA PROPRIÉTÉ

* L’écart entre 2019 et 2018 est marqué par l’entrée en vigueur de la Loi sur le cannabis, le 17 octobre 2018.
Mise en garde : les données sur les infractions au Code criminel ont été extraites du système du Module d’informations policières le 9 mars 2022. 
Elles pourraient ne pas concorder avec celles du ministère de la Sécurité publique si les données détenues par le ministère ont été extraites à 
une autre date. De plus, il peut y avoir des écarts avec les données publiées lors des années antérieures en raison de la fermeture postérieure 
des dossiers.
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TYPE 2017 2018 2019 2020 2021

Accident (routier, travail, etc.) 7 8 7 8 5

Agression (voie de fait, sexuelle, etc.) 105 102 111 136 175

Conduite (capacités affaiblies, dangereuse, fuite, etc.) 43 42 40 40 42

Fraude (faux, leurre, etc.) 75 108 118 66 110

Incendie (immeuble, véhicule, etc.) 16 26 6 11 14

Introduction par effraction 183 184 174 76 114

Méfait (immeuble, véhicule, etc.) 57 44 37 39 49

Menace (bris de condition, harcèlement, etc.) 74 77 89 76 104

Mort suspecte (décès, meurtre, suicide, etc.) 29 31 39 28 36

Stupéfiant (possession, production, tabac, etc.) 15 25 22 19 32

Vol (simple, étalage, essence, etc.) 309 301 335 257 253

Vol de ou dans véhicule 88 96 89 91 88

Vol qualifié (commerce, domicile, etc.) 19 27 14 19 23

Autres 30 36 36 43 49

NOMBRE DE DOSSIERS TRAITÉS 1 050 1 107 1 117 909 1 094

NATURE DES DOSSIERS TRAITÉS

STATISTIQUES ANNUELLES – IDENTITÉ JUDICIAIRE
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ACTIVITÉS RÉALISÉES

STATISTIQUES ANNUELLES – IDENTITÉ JUDICIAIRE

TYPE D’ACTIVITÉ 2017 2018 2019 2020 2021

Empreintes digitales prélevées 460 437 300 287 464

Identifiées à un(e) plaignant(e)-victime 83 46 83 38 44

Identifiées à un(e) suspect(e) 130 173 109 85 132

Recherches de latentes à la SQ 182 293 225 180 260

Demandes au LSJML (balistique, chimie, etc.) 10 18 19 27 26

Demandes au LSJML (ADN) 67 57 73 79 151

Profils ADN obtenus 42 26 62 57 79

Profils ADN identifiés 9 9 25 15 22

Traces prélevées (pas, pneu, outil, etc.) 621 454 365 159 232

Traces identifiées 33 29 78 61 29

Traitement numérique (vidéos surveillance) 526 576 637 466 535

Photos et vidéos alimentées dans photothèque 17 857 22 522 16 308 15 982 16 571

Croquis 23 35 41 29 35

Scènes de crime avec déplacement 350 367 333 220 261



17DIVISION SOUTIEN OPÉRATIONNEL 
Cette division coordonne les activités des télécommunications, module d’information policière et archives et les biens 
saisis. Elle chapeaute le travail des agents de liaison et de soutien.

DIVISION SOUTIEN OPÉRATIONNEL 
Cette division coordonne les activités des télécommunications, du module d’information policière, des archives et des 
biens saisis. Elle chapeaute le travail du personnel de liaison et de soutien. 

STATISTIQUES – SECTION TÉLÉCOMMUNICATIONS

APPEL DE SERVICE

NOMBRE DE CARTES D’APPELS PAR RELÈVES (EN MILLIERS)

RÉPARTITION DES APPELS SELON LA JOURNÉE DE LA SEMAINE

RÉPARTITION DES APPELS SELON LE MOIS DE L’ANNÉE

2017 2018 2019 2020 2021 Écart 21/20

Policiers - Nombre 34 895 34 906 35 696 33 899 35 204 3,8 %

POLICIERS

Nuit  
(minuit à 8 h)

Jour  
(8 h à 16 h)

Soir  
(16 h à minuit)

14 027

5 874

15 303
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décembrenovembreoctobreseptembreaoûtjuilletjuinmaiavrilmarsfévrierjanvier

2 3312 545 2 633 2 916 3 112 3 444 3 198 3 434 3 176 3 020 2 742 2 653

0
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4000
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samedivendredijeudimercredimardilundidimanche

4 416 4 777 5 129 5 078 5 303 5 523 4 978
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PERSONNEL CIVIL

PERSONNEL POLICIER

RENÉ MARTIN
Directeur

CÉLINE LEMIRE
Secrétaire de direction

MARC DÉSILETS
Agent - Unité de  

soutien opérationnel

JEAN FERRON
Sergent-détective 

- Enquêtes
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