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NOMINATIONS 

La Direction tient à souligner les nominations de l'année 2021. La contribution et les efforts de 

ces individus vont permettent d'apporter une nouvelle vision et des idées innovantes qui seront 

profitables pour l'ensemble de l'organisation. 

Félicitations et bon succès à tous! 

Rudy Hamel 
Chef de division, 

gestion de risques 

et sécurité civile 

Jean-Sébastien 

McDonald 
Pompier 

temps plein 

Jean-Philippe Jolin 
Pompier en 

fonction supérieure 

Benoit Calvé 
Pompier 

temps plein 
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Luc Guilbeault 
Pompier 

temps plein 

Gabriel Beaulieu 
Pompier en 

fonction supérieure 

Alexandre 

Lafrenière 
Pompier 

temps plein 










