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Chronologie

Q 2014-2021

Innovation et Deéeveloppement économique Trois-Rivieres
coordonne les actions de la Politique d'accuell,
d'intégration et de rétention socioéconomique des
nouveaux arrivants qui a eté adoptee en 2014.
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Q 2022-2025

Entente de trois ans avec le ministere de I'lmmigration, de
la Francisation et de I'Intégration (MIFI) dans le cadre du
Plan d’action visant I'accueil, I'inclusion, la pleine
participation et la rétention des personnes issues de
I'immigration a Trois-Rivieres.
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Reprise du dossier de limmigration par la Ville et
financement par le Programme d'appui aux
collectivités par le ministere de Ilmmigration, de la
Francisation et de l'Intégration (MIFI)

2021
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Adoption de la Politique pour les personnes immigrantes
et nouvellement arrivées. Pour une ville accueillante,
inclusive et qui favorise I'enracinement durable a Trois-
Riviéeres.



Mise en contexte

PLAN D'ACTION VISANT
LACCUEIL, LINCLUSION,
LA PLEINE PARTICIPATION
ET LA RETENTION DES
PERSONNES ISSUES

DE 'IMMIGRATION

A TROIS-RIVIERES
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Enoncé de vision

La Ville de Trois-Rivieres, en collaboration avec les actrices
et les acteurs du milieu, s‘engage a offrir un
accompagnement significatif aux personnes issues de
l'immigration, afin de bien les accueillir, de faciliter leur
inclusion, leur rétention, leur participation active et leur
contribution au développement de notre ville ou le «vivre-
ensemble » est au coeur de nos priorités.
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Objectifs

Connaitre et favoriser la réponse aux besoins
entourant l'accueil et linclusion des personnes
immigrantes a la vie trifluvienne, en fonction de leur
projet de vie ;

Favoriser le vivre ensemble et [louverture
ethnoculturelle ;

Favoriser et valoriser l|apport des personnes
immigrantes, des nouvelles arrivantes et nouveaux
arrivants a la vie collective.
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Des partenariats au niveau local, régional et provincial

Partenariats .
locaux

Partenariats
régionaux

Partenariats
provinciaux

Service d'accueil aux nouveaux arrivants de Trois-Rivieres (SANA)
Le SANA est un acteur clé dans ['accompagnement des personnes immigrantes et
joue un role dans l'organisation d'activités avec la municipalité.

Table locale en immigration:

Cette table regroupe divers organismes et institutions dont la mission est liee a
l'immigration ou qui sont affectés par ses enjeux. Les réunions de la table offrent
une plateforme pour discuter de problématiques communes.

Développement Mauricie
La Ville s'engage dans des initiatives regionales pilotées par Développement
Mauricie, notamment a travers le Pdle régional d'accueil.

Réseau des municipalités en immigration et en relations
interculturelles du Québec (REMIRI)
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Apercu de quelgues-unes des actions




Actions au sein des
bibliotheques

Club de conversation

Objectif: Tisser des liens entre les personnes issues de
I'immigration et les citoyens de la societe d'accueil
autour d'une activité et de la pratique du francais ;

Collaboration avec le Service d'accueil des nouveaux
arrivants (SANA)

/ ateliers -118 participants




Améliorer nos pratiques d'accueil des
enfants issus de I'immigration au sein
des camps de jour

* Formation sur la diversité donnée aux animateurs de
camps;

Ajout de la section langue maternelle ou langue parlee
dans le questionnaire d'inscription;

Présence de deux interpretes lors de la soirée des
inscriptions;

Référencement vers le SANA et la banque d'interpretes
de la Mauricie.




Sensibilisation des propriétaires de logement
locatif a la non-discrimination

6046 proprietaires de logement locatif ont recu
un dépliant afin de les sensibiliser a la
non-discrimination lors de la sélection

de leurs locataires.

Louer sans
discriminer

Guide du propriétaire

Qu'est-ce que la discrimination
dans le domaine du logement?

peut etre directe ou Ingirecte
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S'enraciner a
Trois-Rivieres

Apercu de quelgues-unes des actions




Activités pendant la semaine québécoise
des rencontres interculturelies (SQRI)

Match de hockey et patinage au Colisee
Vidéotron ;

Places et transport gratuit ;
Prét des patins parla Ville ;

Partenariat avec le SANA.

Activité annuelle
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Cerémonie d'accuell des nouveaux
Trifluviens issus de I'illligl'ltill

* Activité annuelle du SANA ;
« Certificats de citoyennete trifluvienne ;
* Présence d'organismes.

120 participants en moyenne.




Guide d'accueil des
personnes
nouvellement arrivées

Un guide d'accueil va étre proposé
aux personnes issues de
l'immigration afin de les aider dans
leurs démarches d'installation.

Sujets abordés

Finances; Transport;
Garderies et ecoles; Travail;
Habitation; Hiver;
Santé; Urgences;




Politique pour les
persoinnes immigrantes
et nouvellement arrivées

La nouvelle politigue a été adopteée au mois
de juin 2024, Elaborée en collaboration avec
les partenaires du milieu, la politique est
structuree autour de quatre orientations :

Cultiver un milieu d'accueil proactif;

Développer un milieu d'accueil ouvert sur
la diversité ethnoculturelle;

Favoriser un enracinement durable dans
la communauté:

Soutenir une culture de concertation et
de collaboration avec les partenaires.
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