
 
 
 
 
 
 
 
 

Candidatures recherchées pour former 
le conseil d'administration du 400e 
anniversaire de Trois-Rivières 

 
Le 15 septembre 2026 – En vue de son 400e anniversaire, qui sera célébré en 2034, 
Trois-Rivières amorce une étape importante de sa préparation en lançant un appel 
de candidatures pour former le conseil d'administration de la Corporation du 400e 
de Trois-Rivières. 
 
La Corporation du 400e de Trois-Rivières aura pour mandat de planifier, 
coordonner et réaliser les activités entourant cet anniversaire historique. Pour 
l'accompagner dans cette mission, un conseil d'administration formé de 11 à 13 
personnes engagées sera mis sur pied. 
 
« Le 400e anniversaire de Trois-Rivières représente une occasion unique de mettre 
en valeur notre histoire, notre identité et notre ambition pour l'avenir. Nous invitons 
les personnes qui souhaitent prendre part à cette aventure rassembleuse à 
soumettre leur candidature », souligne M. Jean-François Aubin, maire de Trois-
Rivières. 

 
Contribuer à un projet porteur pour la communauté 
 
Les membres du conseil d'administration participeront aux réflexions et aux 
décisions qui guideront le développement du 400e anniversaire. Ils contribueront 
notamment à définir les grandes orientations du projet et à mobiliser les différents 
milieux de la communauté. Ils prendront également part à l'élaboration d'une 
programmation rassembleuse et à la réflexion sur le legs aux générations futures. 
 
Des expertises variées recherchées 
 
La Corporation souhaite réunir des personnes provenant de différents horizons 
afin de constituer un conseil d'administration complémentaire et représentatif. 
Des compétences en gouvernance, en finances, en vision stratégique, en gestion 
de projets événementiels, en communication, en culture ou en patrimoine sont 
notamment recherchées. 
 
« Ce que nous cherchons, ce sont des gens qui ont une diversité de parcours 
professionnels et personnels. Des gens issus de plusieurs milieux, économique et 
touristique certes, mais aussi communautaire, événementiel, culturel, 
institutionnel, etc. On veut un groupe de personnes aux forces distinctes, mais 
complémentaires, qui permettra de représenter l’ensemble des intérêts de la Ville 
et de son effervescente diversité », mentionne Mme Nancy Sabourin, conseillère 
du district des Rivières et présidente du Comité du 400e. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Un engagement à compter de 2027 
 
Le conseil d'administration sera constitué en 2027. Les personnes sélectionnées 
devront prévoir entre huit et dix rencontres par année, d'une durée d'environ deux 
heures, en présence ou en virtuel. Une participation active aux travaux du conseil  
ainsi qu'à différents sous-comités sera attendue. 

 
Une expérience au sein d’un conseil d’administration n’est pas obligatoire. La 
Corporation recherche avant tout des personnes qui souhaitent mettre leurs 
compétences au service d'un projet mobilisateur et contribuer au rayonnement de 
Trois-Rivières. 
 
Déposer sa candidature 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 25 octobre 2026 pour soumettre leur 
candidature en remplissant le formulaire disponible au v3r.net. 
 
Seules les personnes retenues seront contactées afin de poursuivre le processus 
de sélection. 
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