
 
 
 
 
 
 
 
 

Trois-Rivières officialise un nouveau 
protocole d’entente avec ses cadres 

 
Le 23 septembre 2026 – La Ville de Trois-Rivières a officialisé une entente de 
travail avec son personnel de cadres intermédiaires. D’une durée de cinq ans, les 
nouvelles conditions couvrent la période 2026 à 2030 inclusivement.  

 
Entente de 5 ans 
 
Menées sur une période d’un peu plus de sept mois, les discussions ont permis de 
conclure une entente respectant le mandat budgétaire entériné par le conseil 
municipal. L’entente a par ailleurs fait l’objet d’une résolution entérinée par le 
conseil. 
 
Le protocole prévoit des augmentations annuelles fixes de 2,75 % pour les cinq 
années de l’entente. Cette bonification assure une rémunération globale 
concurrentielle par rapport aux municipalités comparables tout en préservant 
l’équilibre de la structure salariale de l’organisation trifluvienne. 
 
« Il est important pour nous de reconnaître l’apport de chaque gestionnaire à la 
qualité de vie trifluvienne, tout en respectant les capacités financières de la Ville. 
Une équipe stable, engagée et en maîtrise des enjeux est synonyme d’une équipe 
performante, et ça se traduit dans la qualité des services offerts à la population. Au 
nom de la Ville, je remercie l’Association du personnel cadre pour sa collaboration 
dans le processus. Toutes les parties en sortent gagnantes, y compris la 
population », souligne Mme Annie Pagé, directrice générale par intérim de la Ville 
de Trois-Rivières. 
 
En parallèle du volet financier, la reconnaissance de l’expérience de gestion, 
l’ajout d’une année de progression salariale ainsi que des ajustements quant aux 
règles d’affichage de postes et aux affectations temporaires font partie des 
modifications entérinées. Le protocole d’entente s’applique aux 197 cadres 
intermédiaires de la Ville. 
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